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Préambule

Le syndicalisme a une double fonction : la défense des revendications des salari¢-e-s et la
transformation sociale, ¢’est a dire I’émancipation de I"'homme et de la femme pour qu’il et
elle puissent penser et agir sur leur environnement professionnel et interprofessionnel, et étre
acteurs de leur vie.

Le syndicalisme agit pour réduire les inégalités économiques et sociales, et pour permettre
I"élévation du niveau de vie du plus grand nombre et prioritairement des plus démuni-e-s.

Le syndicalisme lutte pour I’'amélioration des acquis sociaux.

Le syndicalisme défend les revendications spécifiques de chacune et chacun tout en cherchant
a dépasser la vision sectorielle pour unifier les revendications des travailleur-se-s, salari¢-e-s,
précaires, chdmeur-se-s, retraité-e-s.

Le syndicalisme ne doit de compte qu’aux salarié-e-s. 11 doit donc garantir son indépendance
vis-a-vis, d’une part des partis politiques, du gouvernement, du patronat, de la hiérarchie et du
monde économique, d’autre part de tout dogme politique, confessionnel ou philosophique.

Pour garantir son indépendance, le syndicalisme doit gérer ses moyens en toute autonomie. La
démocratie syndicale est le meilleur garant de I’indépendance des organisations syndicales.
Elle doit permettre I'expression de sensibilités, d’aspirations et de revendications
éventuellement différentes, dans un esprit de tolérance et pour favoriser les convergences.

Le syndicalisme doit assurer le fonctionnement démocratique de ses structures afin que ses
prises de décision répondent le plus fidélement possible aux aspirations, intéréts et
revendications des salarié-e-s elles-mémes et eux-mémes. Il doit assurer la primauté du
syndicat de base sur les structures fédérales ou confédérales.

Pour concrétiser les aspirations et satisfaire les revendications, le syndicalisme use des
différents moyens dont il dispose : la discussion, la proposition, la critique et I'action
revendicative dont la gréve pour créer un rapport de force. La négociation permet de
concrétiser les avancées obtenues.

I’ efficacité syndicale passe par I’unité¢ d’action nécessaire, sans a priori, ni exclusive.

C'est a partir de la défense des salari¢-e-s et de I’affirmation de leur citoyennet¢ dans
Ientreprise et sur le lieu de travail que le syndicalisme contribue a I’avénement d’une société
plus juste, plus humaine et plus démocratique.

Cette société devrait permettre 4 chacune et chacun, quelle que soit son origine, de grandir, de
vieillir et de mourir dans la dignité sur une planéte protégée des effets pervers des progres
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